
淮南联合大学绩效工资考核激励分配办法

为进一步深化我校绩效工资分配制度改革，逐步建立健全有效的竞争激励和约束机制，根据省委巡视整改的任务要求及国家和省、市关于事业单位实施绩效工资的有关文件精神，结合学校实际，对校内绩效工资分配办法作如下调整。

一、党政管理和教学辅助岗位津贴

完成岗位职责且年度考核为合格以上等次的，按工作岗位全额发放岗位津贴，见表1。

表1   党政管理和教学辅助岗位津贴表

	工作岗位
	岗位津贴（元/月）

	十级职员（办事员）
	1060

	九级职员（科员）
	1160

	八级职员（副科级）
	1420

	七级职员（正科级）
	1600

	六级职员（副处级）
	1930

	六级职员（党委委员）
	2280

	五级职员（正处级）
	2880

	四级职员（副厅级）
	3480


注：1.具有专业技术职称的行政管理人员按就高原则发放岗位津贴；

2.主持工作的二级机构负责人按高一级职员标准发放岗位津贴。

二、非教学单位专业技术人员岗位津贴

完成岗位职责且年度考核为合格及以上等次的非教学单位专业技术人员，按相应技术职称等级发放岗位津贴，见表2。

表2   非教学单位专业技术人员岗位津贴表

	工作岗位
	岗位津贴（元）

	员级
	1060

	助理级
	1160

	中级职称
	1230

	中级职称

（取得硕士学位）
	1280

	副高级职称
	1460

	正高级职称
	2060


三、工勤人员岗位津贴

完成岗位职责且年度考核为合格及以上等次的工勤人员，按相应技术等级发放岗位津贴，见表3。

表3   工勤人员岗位津贴表

	工作岗位
	岗位津贴（元）

	初级工及以下
	940

	中级工
	1040

	高级工
	1160

	技  师
	1380


四、专（兼）职学生辅导员岗位津贴

1.专（兼）职学生辅导员岗位津贴按照《淮南联合大学辅导员队伍建设实施办法（试行）》（淮联党〔2019〕4号）文件执行。

2.工作量津贴与年度考核结果挂钩，考核为优秀等次的，下一年度的岗位津贴标准上浮15%；考核为基本合格等次的，岗位津贴标准下浮15%；考核为不合格等次的岗位津贴标准下浮40%。

五、教师课酬

教师课酬按照《淮南联合大学教学酬金计算暂行办法》（淮联党〔2020〕2号）文件执行。

1.专任教师课酬标准 

专任教师完成规定课时教学工作量和职责范围内其他工作任务，且年度考核为合格及以上等次，基础教酬按400元/月执行，教学课酬按表4执行，考核为不合格等次的不予发放基础教酬和教学课酬。

表4   专任教师教学课酬标准表

	职 称
	额定课时工作量
	当量课时津贴
	超课时

	助  教
	260
	聘用的下个月起19元/课时，第二年
21元/课时，第三年以上24元/课时
	17元/课时

	讲师、其他中职人员
	340
	聘用的下个月起24元/课时，第二年
26元/课时，第三年以上28元/课时
	19元/课时

	副高职称
	340
	聘用的下个月起32元/课时，第二年
36元/课时，第三年以上40元/课时
	22元/课时

	教授等正高职人员
	340
	聘用的下个月起47元/课时，第二年
57元/课时，第三年以上65元/课时
	22元/课时


2. 教研室主任津贴
教研室主任津贴按照1800元/年/教研室标准核拨至各教学单位和承担公共课教学任务的其他单位，具体专业数按照学校教研室优化调整设置相关文件执行，根据教研室主任专项考核结果，每年发放一次。

六、附则

1.对年度考核为优秀等次的人员，按照上级规定予以奖励，考核为基本合格等次的，奖励性绩效工资按50%发放；考核为不合格等次的，奖励性绩效工资不予发放。

2.实行优教优酬奖励制度，对年度教学考核为优秀等次的人员，其年度教学酬金上浮10%；考核为不合格等次的，其年度教学酬金下调10%。对年度考核为优秀等次的行政坐班人员，其岗位津贴上浮10%；考核为基本合格等次的，其岗位津贴下浮10%；考核为不合格等次的，其岗位津贴不予发放。教学考核与年度考核同为优秀的人员，按就高标准发放上浮部分。

3.对学历为本科的试用期人员，每年给予3000元一次性补助；经试讲合格，承担上课任务的，学期当量学时超过65课时的部分按16元标准给予超课时津贴。

4.二级机构主要负责人（含主持工作的）每学期总学时不超过80课时，其余二类教师每学期不超过120课时。

5.考试考务费按《关于印发酬金津补贴标准暂行规定的通知》（淮联校〔2016〕74号）文件执行。

6.本《方案》从2021年1月1日起施行，未尽事宜由学校另行研究决定。
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